1. Человеческий фактор и его роль в развитии организации.

2. Основные этапы развития системы управления персоналом.
3. Роль управления персоналом в системе управления организацией.
4. Назовите основные методы управления персоналом.
5. Охарактеризуйте 4 основные модели управления персоналом.
6. Дайте определение «кадровой политике».

7. Опишите стратегию управления персоналом.

8. Охарактеризуйте стратегию управления человеческими ресурсами.

9. Развитие служб управления в России и за рубежом.

10.  Назовите задачи кадровых служб на предприятии.
11.  Охарактеризуйте информационное обеспечение системы управления персоналом.
12.  Охарактеризуйте техническое обеспечение системы управления персоналом.
13.  Охарактеризуйте правовое обеспечение системы управления персоналом.
14.  Принципы планирования человеческих ресурсов.
15.  Этапы кадрового планирования.
16.  Модели привлечения персонала в организацию.
17.  Порядок составления резюме.
18.  Оформление трудового договора.
19.  Организация процедуры деловой оценки.
20.  Организация процесса аттестации персонала.
21.  Опишите факторы успешной деловой карьеры.
22.  Особенности формирования кадрового резерва.
23.  Мотивация и стимулирование труда на предприятии.
24.  Материальное стимулирование труда.
25.   Нематериальное стимулирование труда.
26.  Эффективность управления персоналом.

27.  Экономические и социальные результаты кадровых решений.

28.  Оценка эффективности работы кадровой службы на предприятии.

29.  Оценка позитивных изменений в организации.

30.  Анализ  отрицательных изменений в организации.

